
647510 BA3SocE20610 Seat No :__________ 
B.A. Semester - 3 (CBCS) Examination  

Oct/Nov. -2018 
INDIAN SOCIAL PROBLEM-1 (ELECTIVE-2) 
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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧   માળખાકીય સમસ્યાનો અર્થ આપી, લૈંગિક અસમાનતાનાાં કારણો ચચો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧   સામાજિક સમસ્યાનો અર્થ આપી, તેનાાં લક્ષણો િણાવો.  

પ્રશ્ન-૨ વવકાસ પે્રરરત વવસ્ર્ાપનની સમસ્યાની ચચાથ કરો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ સામાજિક સમસ્યાનો અર્થ આપી, તેના કાયો િણાવો.  

પ્રશ્ન-૩ કોમવાદનો અર્થ આપી, કોમવાદનાાં કારણો િણાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ કૌટ ાંગિક સમસ્યા તરીકે દહિેપ્રર્ાનાાં કારણો િણાવો.  

પ્રશ્ન-૪ સામાજિક સમસ્યા એટલે શ ાં? તેના અભ્યાસના હતે  ઓ વણથવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ માળખાકીય સમસ્યા તરીકે પ્રજાવતય અને ધાવમિક વવસાંવારદતાની સમસ્યા સમજાવો.  

પ્રશ્ન-૫ ટ ાંકનોંધ લખો. (કોઇપણ િે) 
(૧) કોમવાદ વનવારણનાાં ઉપાય.     (ર) છૂટાછેડાની કાન  ની િોિવાઇઓ. 
(૩) ઉપભોિતાવાદની સમસ્યા.      (૪) જ્ઞાવત સાંઘર્થનાાં કારણો. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

Que-1 Give meaning of structural problem and discuss the reasons of gender inequality. 

OR 

(14) 

Que-1 Give meaning of social problem and describe its characteristics.  

Que-2 Discuss the problem of disestablished development oriented aspects. 

OR 

(14) 

Que-2 Give meaning of social problem and state its functions.  

Que-3 Discuss meaning of communalism and state the reasons of communalism. 

OR 

(14) 

Que-3 State the reasons of dowry system as a family problem.   

Que-4 What is social problem? Describe its objectives of study. 

OR 

(14) 

Que-4 Discuss the ethic and religion us disharmony as a structural problem.  

Que-5 Write short notes. (Any two) 

(1) Remedies for communalism. 

(2) Provisions of Divorce Act. 

(3) Problem of consumerism. 

(4) Reasons of caste conflict. 

(14) 

********************************** 


